
 

 

 

PROVINCIA DI CASERTA 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER IL RINNOVO 

DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETÀ A TOTALE PARTECIPAZIONE 

DELLA PROVINCIA DI CASERTA "TERRA DI LAVORO S.P.A.” - PARTITA IVA  02857580613 

 

 

IL PRESIDENTE f.f. DELLA PROVINCIA 

 

 

Premesso che: 

 la Provincia di Caserta detiene il 100% del capitale sociale di TERRA DI LAVORO S.p.A. la cui 

attività, ai sensi dell'art. 3 dello Statuto vigente, ha per oggetto la gestione di servizi di pulizia, la 

manutenzione ordinaria e straordinaria di beni immobili, della rete viaria e degli impianti tecnologici 

e delle caldaie, il controllo e la verifica dello stato di manutenzione e di esercizio degli impianti 

termici, nonché tutti gli altri servizi elencati nel citato articolo; 

 la Società opera in regime di in house providing ed è soggetta al controllo analogo (art. 1 dello 

Statuto); 

 la Società è amministrata, secondo quanto previsto dall’art. 20 dello Statuto, da un Consiglio di 

Amministrazione composto da tre componenti, compreso il Presidente; 

 il Consiglio di Amministrazione in carica cessa con l’approvazione del bilancio di esercizio 2024. 

 

Considerato che occorre, alla luce di quanto premesso, procedere al rinnovo dell'Organo Amministrativo di 

Terra di Lavoro S.p.a.. 

 

Dato atto che l'art. 11 del D.Lgs 175/2016 prevede che l'assemblea della società a controllo pubblico, con 

delibera motivata con  riguardo a specifiche ragioni  di  adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle 

esigenze di contenimento dei costi, può disporre che la società  sia amministrata da un consiglio di  

amministrazione composto da  tre  o  cinque  membri, ovvero   che  sia  adottato   uno  dei  sistemi alternativi 

di amministrazione e controllo previsti  dai paragrafi 5 e 6 della sezione  VI-bis  del capo V del titolo  V del  

libro  V del codice civile. La delibera è trasmessa alla sezione della Corte dei conti competente ai sensi 

dell'articolo 5, comma 4, e alla struttura di cui all'articolo 15. 

 

Visto l'art. 50, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuisce al Presidente della Provincia la 

competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della Provincia presso Enti, 

Aziende e Istituzioni. 

 

Vista la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 62 del 23 dicembre 2023 con la quale sono stati stabiliti gli 

indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti della Provincia presso enti, aziende ed 

istituzioni, ai sensi e per gli effetti degli artt. 42, comma 2, lett m) e 50 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 16 

dello Statuto provinciale. 
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Visti, altresì: 

 

il D.lgs 18 agosto 2000, n. 267; 

il DLgs 235/2012; 

ll D.Lgs 33/2013; 

il D.Lgs 39/2013; 

il D.Lgs.  19 agosto 2016, n. 175, "Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica" (TUSPP) e 

s.m.ii.; 

lo statuto della società "Terra di Lavoro S.p.A.”, allegato sub A). 

gli artt. 2382 e seguenti del codice civile. 

 

RENDE NOTO CHE 

  

 

è indetto un avviso pubblico per la nomina dell'Organo Amministrativo della società Terra di Lavoro S.p.A.   

 

 

1. Soggetti abilitati a proporre candidatura e requisiti richiesti 
 

Potranno presentare la propria candidatura i soggetti che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in 

possesso: 

a) dei requisiti per il godimento dei diritti politici attivi e passivi; 

b) dei requisiti di eleggibilità fissati dalla legge per l'elezione alla carica di consigliere comunale per i 

cittadini italiani o per l'elezione nelle assemblee comunali degli stati membri dell'U.E.  per i cittadini 

europei; 

c) un'età compresa tra i 21 e i 65 anni. 

 

 

Salve le ulteriori cause di incompatibilità e/o inconferibilità stabilite dall'ordinamento vigente, non 

possono essere nominati: 

 

a) coloro che si trovano in una delle condizioni di ineleggibilità e/o scadenza previsti dall'art. 2382 del 

codice civile ovvero l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che 

comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici 

direttivi; 

b) coloro che siano componenti di organi, individuali o collegiali, che esercitano potere di controllo 

istituzionale sull'Ente cui si riferisce la nomina o designazione; 

c) i consiglieri provinciali e coloro che abbiano un rapporto di coniugio e di parentela e/o di affinità 

fino al quarto grado con il Presidente della Provincia o con uno dei Consiglieri Provinciali in carica; 

d) coloro che siano stati condannati con sentenze passate in giudicato ad una pena detentiva superiore 

ad anni due; 

e) coloro che siano stati rinviati a giudizio per reati contro la pubblica amministrazione o contro il 

patrimonio; 

f) coloro   che   siano   stati   destituiti o dispensati dall'impiego presso   una   Pubblica 

Amministrazione   o dichiarati decaduti per avere conseguito dolosamente la nomina mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

g) coloro che abbiano già ricoperto il medesimo incarico per l'intera durata, per due volte consecutive; 

h) coloro che abbiano un conflitto di interessi con la Provincia e con la società cui si riferisce la 

nomina; 

i) i dirigenti e i dipendenti della Provincia e coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di parentela 

e/o di affinità entro il terzo grado con gli stessi. 

j) coloro che intrattengono un rapporto di impiego, di consulenza o incarico, a qualsiasi titolo, 

direttamente con la Società; 

k) i segretari e i presidenti di partiti politici o associazioni sindacali di ambito nazionale e locale; 

l) coloro che siano stati motivatamente rimossi da incarico analogo presso altra società prima della 

scadenza del mandato; 
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m) coloro che incorrono nelle ipotesi di incompatibilità ed inconferibilità previste dal D.Lgs. n.39/2013 

rispetto  all'incarico  di cui al presente avviso; in particolare, ai sensi dell'art. 7,  comma  2,  del  

D,Lgs  39/2013,   non  possono   essere  conferiti  incarichi di Amministratore in Enti di diritto 

privato controllati a coloro che "nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del 

consiglio di uno degli enti che conferiscono l'incarico, ovvero  a coloro che nell'anno precedente  

abbiano fatto parte della giunta o del  consiglio  di  una  provincia,  di  un  comune  con  popolazione  

superiore  ai  15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima  popolazione,  

nella stessa regione dell'amministrazione  locale che conferisce l'incarico, nonché a coloro che siano  

stati presidente  o amministratore  delegato  di enti  di diritto  privato  in controllo pubblico da parte 

di province, comuni e loro forme associative della stessa regione". 

n) i componenti dell'organo di controllo analogo; 

o) coloro   che si trovano in condizioni di conflitto di interesse, avendo, per le attività esercitate, 

interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli della società; 

p) l'amministratore, dirigente con poteri di rappresentanza o di coordinamento o di responsabile di 

servizi, in conto proprio o di terzi, presso imprese che svolgono attività concorrenti analoghe o 

comunque connesse ai servizi della società; 

q) coloro che siano stati sottoposti a misure di sicurezza e/o di prevenzione disposte dall'Autorità   

Giudiziaria ai   sensi   del   Dlgs    159/2011 e   successive modifiche ed integrazioni, salvi gli effetti 

della riabilitazione. 

 

Sono altresì considerate cause ostative alla nomina 

 

1. Le condizioni di cui all'art.  1, comma 734, della Legge n. 296/2006, ai sensi del quale non può 

essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda   pubblica, società a totale o parziale 

capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, ha chiuso in 

perdita tre esercizi consecutivi; 

2. le cause di cui all'art. 10, commi 1 e 2e 11, commi 1, 2 e 7 del D.lgs.  n. 235/2012; 

3. le condizioni di cui all'art. 248, comma 5 del TUEL, come modificato dal D.L. n. 174/2012 

convertito con legge n. 213/2012; 

4. si osservano, altresì, le disposizioni di cui al D.L. 95/2012, convertito con modificazioni in Legge n. 

135/2012 e ss.mm.ii., art. 5, comma 9, relative al divieto di conferire a soggetti, già lavoratori privati 

o pubblici collocati in quiescenza, cariche in organi di governo di Enti e società controllati; 

5. le condizioni di cui all'art. 53, comma 16 ter, del Dlgs 165/2001.  

 

Requisiti tecnici 

 

Oltre a quanto sopra indicato, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici, così come 

previsto dall'art. 20 del vigente Statuto della società 

1. titolo   di studio: laurea   magistrale o equipollente in materie giuridico/economiche; 

2. comprovata esperienza in attività di gestione e amministrazione di società private, partecipate e/o a 

controllo pubblico. 

 

 

2. Termine e modalità di presentazione candidature 

 

Chiunque sia interessato deve far pervenire una dichiarazione di disponibilità, in carta libera, resa ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  445/2000, conforme al modello sub B) allegato al presente avviso, indirizzata 

al Presidente della Provincia di Caserta. 

La domanda di partecipazione al presente Avviso, redatta secondo lo schema allegato all'Avviso stesso, 

dovrà, a pena di esclusione: 

- contenere tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegata; 

- essere sottoscritta digitalmente dal candidato; 

- essere corredata da curriculum vitae/professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto, 

anch’esso digitalmente; 

- essere corredata da fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
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Le candidature, formulate secondo le indicazioni di cui al paragrafo precedente, dovranno pervenire, entro le 

ore 12:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione   esclusivamente mediante posta elettronica 

certificata (PEC) al   seguente indirizzo: protocollo@pec.provincia.caserta.it 

 

La Provincia di Caserta, per quanto di competenza, non è responsabile della mancata ricezione, nel termine   

previsto, delle   domande   di   partecipazione, nonché   di   tutte   le   eventuali comunicazioni   successive, 

che risultino imputabili a errate indicazioni   da parte dei candidati o comunque a fatto di terzi, caso fortuito 

o forza maggiore. La Provincia di Caserta si riserva altresì, a suo insindacabile giudizio, di   richiedere   ai   

candidati   di   regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato. 

 

 

3. Durata dell’incarico e compenso 

 

Come previsto dall’art. 20 dello Statuto Societario, l’incarico durerà per un periodo di tre esercizi, salvo 

dimissioni o revoca da parte dell’Assemblea. 

L’incarico potrà cessare anticipatamente, rispetto al termine sopra indicato, in applicazione di specifiche, 

sopravvenute disposizioni normative in materia di società a partecipazione pubblica. 

 

Il compenso per l’incarico sarà stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina, per tutta la durata dello stesso, 

tenendo conto dei vincoli imposti dalle norme vigenti in tema di compensi erogabili nelle società pubbliche. 

 

 

4. Equilibrio di genere 

 

In caso di nomina di Organo collegiale, i componenti del C.d. A saranno scelti assicurando il rispetto del 

principio di equilibrio di genere, almeno nella misura di un terzo, ai sensi di quanto previsto dall'art. 11, 

comma 4, del Dlgs 175/2016 e dallo statuto societario. 

 

 

5. Criteri di valutazione tra i candidati ammessi 

 

Il Presidente della Provincia effettua le proprie valutazioni comparative sulla base delle candidature 

pervenute, tra coloro che risultano in possesso dei requisiti richiesti, ed individua i soggetti in possesso dei 

requisiti previsti dal presente atto. 

Il Presidente può avvalersi di apposita Commissione per la verifica della ammissibilità delle candidature con 

riferimento alla sussistenza dei requisiti di cui al presente avviso, fermo restando che lo stesso costituisce una 

manifestazione di interesse e non dà luogo a procedure selettive nè comporta la formazione di graduatorie. 

Le domande pervenute, previa conferma della sussistenza delle condizioni previste dalla legge e dallo statuto 

societario sui requisiti previsti per il conferimento dell'incarico, potranno essere utilizzate per la nomina, in 

caso di cessazione dalla carica per qualsiasi causa, dei componenti del C.d.A. 

 

 

6. Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell'art 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (d.lgs. 30 giugno 2003. n. 196), si 

informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti, in sede di presentazione della 

propria candidatura, è finalizzato all'espletamento delle attività di verifica per l'effettuazione delle nomine 

per l'esercizio della funzione indicata dal presente avviso. 

Il trattamento dei dati avverrà anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari 

per perseguire le predette finalità.  A seguito della nomina, i dati personali dell'incaricato verranno 

pubblicati, per quanto di competenza, sui siti internet della Provincia di Caserta e della società "Terra di 

Lavoro SpA" ai sensi della normativa vigente. 
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7. Pubblicità e Responsabile del Procedimento 

 

Il presente avviso sarà pubblicato: 

- all'Albo Pretorio on-line  e sul sito internet della Provincia di Caserta per giorni 10 consecutivi; 

- sul sito internet di ''Terra di Lavoro" S. p. A. per giorni 10 consecutivi; 

 

 

Per ulteriori, eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Gabinetto di Presidenza, nella 

persona del Responsabile del Procedimento - dott.  Michele Di Bernardo – tel. 0823/2478387 – e-mail 

michele.dibernardo@provincia.caserta.it .  

 

         Dott. Marcello De Rosa 
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